REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG
DROGA ELEKTRONICZNA

ORAZ

POLITYKA PRYWATNOSCI | PLIKOW
COOKIES

Serwis: https://pracadlaspecjalisty.pl

Wtasciciel / Administrator danych: IVITER Sp. z o.o.
Siedziba: ul. Dzielna 7A, 00-154 Warszawa

KRS: 0000745019, NIP: 5272861256, REGON: 381013757

Data publikacji: 10.09.2025



REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG DROGA ELEKTRONICZNA

§1. Postanowienia wstepne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania oraz §wiadczenia ustug droga
elektroniczng w ramach serwisu udostepnianego pod adresem
https://pracadlaspecjalisty.pl (dalej: ,Serwis”).

2. Administratorem Serwisu oraz Administratorem danych osobowych Uzytkownikéw jest
IVITER Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Dzielna 7A, 00-154 Warszawa, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw KRS: 0000745019, NIP: 5272861256, REGON: 381013757 (dalej:
»Ustugodawca” lub ,,Administrator”).

3. Kontakt z Ustugodawca: e-mail: kontakt@pracadlaspecjalisty.pl; reklamacje:
reklamacje@pracadlaspecjalisty.pl; Inspektor Ochrony Danych (IOD):
iod@pracadlaspecjalisty.pl.

4. Regulamin wraz z zatacznikami stanowi integralng cze$¢ umowy o $wiadczenie ustug
droga elektroniczng zawieranej pomiedzy Uzytkownikiem a Ustugodawca.

5. Korzystanie z Serwisu oznacza zapoznanie sie i akceptacje postanowien Regulaminu.

§2. Definicje

Na uzytek Regulaminu ponizsze wyrazenia oznaczaja:

1. Uzytkownik — kazda osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
korzystajaca z Serwisu.

2. Konto — indywidualny panel Uzytkownika udostepniany po rejestracji pozwalajgcy na
korzystanie z funkcji Serwisu.

3. Kandydat — Uzytkownik bedacy osoba poszukujaca zatrudnienia korzystajaca z
funkcjonalnosci rekrutacyjnych Serwisu.

4. Pracodawca — podmiot publikujacy ogloszenia o prace i korzystajacy z funkcji
przeznaczonych dla pracodawcow.

5. Ogtoszenie — tres¢ wprowadzona do Serwisu w celu prezentacji ofert pracy lub innych
ogtoszen zgodnych z przeznaczeniem Serwisu.

6. Ustugi — wszystkie funkcje i ustugi $wiadczone przez Serwis, w tym ustugi bezptatne i
odptatne.

7. Formularz rejestracyjny — zestaw pdl, ktére Uzytkownik wypetnia przy tworzeniu Konta.
8. Specyfikacja ustugi — dokument zawierajacy opis, zakres, cene i warunki $wiadczenia
danej ustugi platne;j.

9. RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.



10. Cookies — pliki cookies i pokrewne technologie zapisywane w urzadzeniu Uzytkownika.

§3. Zakres i rodzaje ustug

1. W Serwisie Ustugodawca $wiadczy m.in. nastepujace ustugi:

a) bezptatne — przegladanie ofert pracy, tworzenie podstawowego Konta, aplikowanie na
oferty,

b) ptatne — publikacja ogtoszen, wyrdznienia, pakiety rekrutacyjne i inne ustugi
promocyjne dla Pracodawcéw,

¢) ustugi dodatkowe — tworzenie i udostepnianie profili zawodowych kandydatéw,
integracje, eksporty danych (zgodnie z odrebnymi umowami).
2. Szczegblowy zakres, cena oraz warunki Swiadczenia ustug ptatnych okreslone sg w
Specyfikacji ustugi, cenniku lub indywidualnej umowie z Klientem.
3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do udostepniania czesci funkcjonalnosci tylko po
dokonaniu rejestracji i zalogowaniu sie na Konto.

§4. Warunki korzystania i obowiagzki Uzytkownika

1. Uzytkownik zobowigzany jest do korzystania z Serwisu zgodnie z obowigzujacym
prawem, dobrymi obyczajami i zasadami netykiety.
2. Uzytkownik zobowiazuje sie w szczegdlnosci do:

a) podawania prawdziwych i aktualnych danych przy rejestracji oraz ich aktualizowania,

b) nieudostepniania hasta ani Konta osobom trzecim,

¢) niepodejmowania dziatan godzacych w bezpieczenstwo, integralnosc¢ i dostepnos¢
Serwisu,

d) niepublikowania tresci naruszajacych prawa oséb trzecich, débr osobistych, zasad
wspétzycia spotecznego oraz obowigzujgcego prawa,

e) nieumieszczania ogloszen zawierajacych oferty wymagajace zezwolen, objetych
zakazem lub sprzecznych z prawem.
3. Niedozwolone jest wykorzystywanie Serwisu do rozsytania niezaméwionej informacji
handlowej (spam), wiruséw, ztosliwego oprogramowania oraz do dziatan o charakterze
phishingowym.

§5. Rejestracja, Konto i dane do logowania

1. Rejestracja w Serwisie odbywa sie poprzez wypetnienie Formularza rejestracyjnego i



akceptacje Regulaminu.

2. Loginem Uzytkownika jest adres e-mail podany podczas rejestracji.

3. Uzytkownik zobowiagzany jest do przechowywania w tajemnicy hasta do Konta oraz
nieudostepniania go osobom trzecim. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody
wynikajgce z ujawnienia hasta przez Uzytkownika.

4. Uzytkownik ma prawo w kazdej chwili usunaé¢ Konto przez funkcje dostepna w
Ustawieniach Konta lub poprzez zgtoszenie na adres kontaktowy. Ustugodawca usunie
Konto w terminie wynikajacym z Polityki Prywatnosci oraz powigzanych procedur.

5. Ustugodawca moze zablokowac lub ograniczy¢ dostep do Konta w przypadku naruszenia
Regulaminu, podejrzenia naduzycia lub zagrozenia dla Serwisu. O blokadzie Uzytkownik
zostanie powiadomiony na adres e-mail.

§6. Tresci zamieszczane przez Uzytkownikdw (moderacja, prawa, odpowiedzialno$¢)

1. Uzytkownik moze zamieszcza¢ tre$ci w Serwisie zgodnie z dostepnymi
funkcjonalno$ciami (ogtoszenia, komentarze, opinie itp.).

2. Uzytkownik udziela Ustugodawcy niewytacznej, nieodptatnej, czasowo i terytorialnie
nieograniczonej licencji do korzystania i rozpowszechniania tresci zamieszczonych w
Serwisie w zakresie niezbednym do prowadzenia Serwisu (wy$wietlanie, kopiowanie,
indeksowanie, archiwizacja). Licencja obejmuje prawo do udostepniania tresci partnerom
technologicznym i serwisom partnerskim w celu realizacji ustugi.

3. Uzytkownik odpowiada wobec Ustugodawcy i 0s6b trzecich za prawdziwo$¢,
kompletnos$¢ oraz legalno$¢ zamieszczonych tresci.

4. Ustugodawca ma prawo, lecz nie obowiagzek, do moderowania, edycji, ograniczenia
widoczno$ci, zawieszenia publikacji lub usuniecia tresci, ktére naruszajg Regulamin,
obowiazujace przepisy prawa lub dobre obyczaje.

5. W przypadku zgloszenia naruszenia praw lub prawdopodobnego przestepstwa
Ustugodawca wspétpracuje z organami $cigania i uprawnionymi podmiotami, udostepniajac
niezbedne informacje w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.

§7. Ustugi platne, zasady ptatnosci i wystawiania dokumentéw

1. Korzystanie z wybranych ustug Serwisu moze wymagac uiszczenia optaty. Warunki
ptatnosci (kwota, termin, forma) okreslone sg w Specyfikacji ustugi lub cenniku.

2. Platnosci realizowane sa przez operatordéw ptatnosci wskazanych w Serwisie lub
przelewem bankowym na rachunek wskazany na fakturze/rachunku.

3. W przypadku ustug odptatnych Umowa o $wiadczenie ustugi zostaje zawarta z chwila
akceptacji zamowienia przez Uzytkownika i dokonania ptatnosci, chyba Ze Specyfikacja
ustugi stanowi inaczej.



4. Ustugodawca wystawia dokumenty sprzedazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
podatkowymi (faktura VAT /rachunek).

5. Zasady zwrotéw i reklamacji dotyczacych ustug ptatnych okresla odrebna Specyfikacja
ustugi; w przypadku braku zapiséw obowigzujg powszechne przepisy prawa
konsumenckiego i cywilnego.

§8. Reklamacje i rozstrzyganie sporéow

1. Uzytkownik ma prawo sktadac¢ reklamacje dotyczace funkcjonowania Serwisu,
wykonania ustugi lub naruszenia praw Uzytkownika.

2. Reklamacje nalezy przesyta¢ elektronicznie na adres: reklamacje@pracadlaspecjalisty.pl
lub listownie na adres siedziby Ustugodawcy z dopiskiem ,Reklamacja”.

3. Reklamacja powinna zawiera¢: dane Uzytkownika, opis zdarzenia, Zadanie oraz zatgczniki
(jezeli sa istotne dla rozpatrzenia sprawy).

4. Ustugodawca rozpatrzy reklamacje nie p6zniej niz w terminie 30 dni od daty jej
otrzymania. Odpowiedz zostanie przestana na adres e-mail wskazany przez Uzytkownika.
5. W sprawach konsumenckich Uzytkownikowi przystuguje prawo do polubownego
rozwigzania sporu, a takze prawo wniesienia sprawy do sadu powszechnego wtasciwego
miejscowo dla siedziby Ustugodawcy lub sadu wtasciwego zgodnie z przepisami prawa.

§9. Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy i wytgczenia odpowiedzialno$ci

1. Ustugodawca dotozy nalezytej staranno$ci w $wiadczeniu ustug, jednak nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku:

a) dziatania lub zaniechania Uzytkownika,

b) dziatania podmiotéw trzecich, w tym Pracodawcéw publikujacych oferty,

c) sity wyzszej, awarii zewnetrznych, zakt6cen w sieci Internet oraz awarii systeméw
ptatniczych,

d) utraty danych wynikajacej z btedéw oprogramowania po stronie Uzytkownika lub
podtaczonych ustug.
2. Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
ustug jest ograniczona do sytuacji zawinionych oraz tylko do rzeczywistej szkody
udokumentowanej przez Uzytkownika, z zastrzezeniem przepiséw powszechnie
obowiazujacych dotyczacych ochrony konsumentéw.



§10. Sita wyzsza

1. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
ustug wynikajace z okolicznosci niezaleznych od Ustugodawcy (sita wyzsza), w
szczegblnosci: katastrof naturalnych, aktéw terroru, strajkéw, awarii telekomunikacyjnych.
2. Strona dotknieta dziataniem sity wyzszej zobowigzana jest niezwtocznie poinformowac
druga Strone o wystapieniu okoliczno$ci uniemozliwiajacych realizacje obowiazkdow.

§11. Prawa wtasno$ci intelektualne;j

1. Wszystkie materiaty udostepniane w Serwisie, w tym tresci, struktura, znaki, grafiki,
oprogramowanie, sg wlasnoscig Ustugodawcy lub podmiotéw uprawnionych i sag chronione
prawami autorskimi oraz innymi prawami wtasnosci intelektualne;.

2. Uzytkownik moze korzysta¢ z materiatéw tylko w zakresie dozwolonego uzytku
osobistego oraz zgodnie z przeznaczeniem Serwisu. Kopiowanie, przetwarzanie,
rozpowszechnianie i wykorzystywanie materiatéw w celach komercyjnych wymaga
uprzedniej zgody Ustugodawcy.

§12. Zmiana Regulaminu

1. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z waznych przyczyn, w
szczegblnosci w zwigzku ze zmiang prawa, zmiang funkcjonalnosci Serwisu lub zmiang
modelu biznesowego.

2. 0 planowanych zmianach Ustugodawca poinformuje Uzytkownikéw poprzez publikacje
nowej wersji Regulaminu oraz, w przypadkach istotnych zmian, dodatkowo wiadomo$cig
e-mail na adres powigzany z Kontem.

3. Jezeli Uzytkownik nie zaakceptuje zmian, ma prawo zrezygnowac z korzystania z Serwisu
i usuna¢ Konto.

§13. Przetwarzanie danych osobowych — odestanie do Polityki Prywatnosci

1. Zasady przetwarzania danych osobowych Uzytkownik6w sa okreslone w Polityce
Prywatnosci i plikow cookies, ktéra stanowi integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu.
2. Szczegbétowe informacje dotyczace praw przystugujacych Uzytkownikowi oraz sposobow



ich wykonywania znajduja sie w Polityce PrywatnoSci.

§14. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa polskiego, w tym przepisy ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$Swiadczeniu ustug droga elektroniczng oraz przepisy RODO.

2. Ewentualne spory wynikajace z realizacji postanowien Regulaminu beda rozstrzygane
przez sad powszechny wlasciwy dla siedziby Ustugodawcy.
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[. Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Polityka Prywatnosci okre$la zasady przetwarzania danych osobowych
Uzytkownikéw Serwisu oraz zasady korzystania z plikéw cookies.

2. Administratorem danych osobowych jest IVITER Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul.
Dzielna 74, 00-154 Warszawa (dalej: "Administrator").

3. Kontakt w sprawach ochrony danych osobowych: iod@pracadlaspecjalisty.pl. Adres do
korespondencji: ul. Dzielna 74, 00-154 Warszawa.

4. Administrator przetwarza dane w zgodzie z RODO oraz innymi obowigzujacymi
przepisami prawa.

[I. Rodzaje danych osobowych przetwarzanych przez Administratora

W zalezno$ci od sposobu korzystania z Serwisu Administrator moze przetwarzac
nastepujace kategorie danych:

1. Dane identyfikacyjne: imie i nazwisko, nazwa firmy (dla Pracodawcy), stanowisko.

2. Dane kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

3. Dane rekrutacyjne: CV, wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe, umiejetnosci, zatgczniki
dostarczone przez Uzytkownika.

4. Dane transakcyjne: dane niezbedne do wystawienia faktury/rachunku (NIP, adres, dane
rozliczeniowe).

5. Dane techniczne: adres IP, typ urzadzenia, dane telemetryczne, logi zdarzen, informacje o
aktywnosci w Serwisie.

6. Dane gromadzone w plikach cookies i podobnych technologiach.

7. Dane pozyskane z publicznie dostepnych Zrédet (np. profile zawodowe publikowane
dobrowolnie przez Uzytkownika).

[1I. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach oraz na nastepujacych podstawach
prawnych:

1. Rejestracja Konta i obstuga Konta - wykonanie umowy / art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

2. Realizacja ustug oferowanych w Serwisie - wykonanie umowy / art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
3. Prowadzenie rozliczen ksiegowych i podatkowych - obowigzek prawny / art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO.

4. Marketing bezpos$redni ustug Administratora - prawnie uzasadniony interes
Administratora lub zgoda (w zaleznos$ci od przypadku) / art. 6 ust. 1 lit. f) i/lub lit. a) RODO.
5. Obstuga reklamacji i dochodzenie roszczen - wykonanie obowigzku prawnego lub
prawnie uzasadniony interes / art. 6 ust. 1 lit. ¢) i f) RODO.



6. Analiza i statystyki (w tym Google Analytics, Gemius) - prawnie uzasadniony interes
Administratora / art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

7. Przekazywanie profili kandydatéw rekruterom / Pracodawcom - zgoda Uzytkownika lub
prawnie uzasadniony interes w zakresie okreslonym w opisie ustugi / art. 6 ust. 1 lit. a) i f)
RODO.

[V. Odbiorcy danych

1. Dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujagcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie Administratora (ustugi IT, hosting,
dostawcy platform mailingowych, dostawcy ptatnosci),

b) Pracodawcom i rekruterom - w zakresie koniecznym do prowadzenia procesu
rekrutacyjnego (z wyrazna zgoda Uzytkownika tam, gdzie jest wymagana),

¢) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (np. organy $cigania, sady,
organy administracji publicznej),

d) partnerom biznesowym w zakresie niezbednym do realizacji ustugi.
2.7 Administratorem moga wspotpracowac dostawcy zlokalizowani poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EEA). W przypadku przekazywania danych poza EEA
Administrator stosuje odpowiednie zabezpieczenia (np. standardowe klauzule umowne UE,
decyzje Komisji Europejskiej o adekwatnosci) lub uzyskuje od odbiorcy odpowiednie
gwarancje prawne.

V. Okres przechowywania danych

Administrator przechowuje dane osobowe w nastepujacych okresach, stosujac zasade
minimalizacji danych i przechowywania:

1. Dane konta Uzytkownika: do czasu usuniecia Konta przez Uzytkownika oraz przez okres
niezbedny do dochodzenia roszczen (nie krécej niz 3 lata od zakonczenia korzystania z
Konta), chyba Ze dtuzszy okres wynika z obowigzku prawnego.

2. Dokumenty ksiegowe i rozliczeniowe: przez okres wymagany przepisami prawa
podatkowego i rachunkowosci (zwyczajowo 5 lat, liczac od poczatku roku nastepujacego po
roku obrotowym, ktérego dotycza dokumenty).

3. Reklamacje i sprawy sporne: przez czas trwania postepowania i przez okres
przedawnienia roszczen (standardowo do 10 lat, gdy jest to konieczne dla ochrony praw
Administratora).

4. Dane przetwarzane na podstawie zgody (np. marketingowe): do czasu wycofania zgody
lub przez okres wskazany przy udzieleniu zgody.

5. Dane techniczne i logi: przez okres niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa i
prawidtowego dziatania Serwisu (zwyczajowo do 30-90 dni, chyba ze dtuzsze
przechowywanie jest wymagane ze wzgledéw bezpieczenstwa lub prawnych).

6. Profile kandydatéow / CV: do momentu usuniecia przez Uzytkownika lub do okresu
wskazanego w zgodzie na udostepnienie rekruterom (zwyczajowo do 3 lat, jezeli



Uzytkownik wyrazit zgode na dtuzsze przechowywanie w celach rekrutacyjnych).

VI. Prawa os6b, ktorych dane dotycza

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguja nastepujace prawa:

1. Prawo dostepu do danych (art. 15 RODO) - prawo uzyskania informacji, czy
Administrator przetwarza dane i mozliwos$¢ uzyskania kopii danych.

2. Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO).

3. Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”, art. 17 RODO) - w
przypadkach przewidzianych przepisami.

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO).

5. Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - w zakresie, w jakim przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody lub umowy.

6. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO) - w tym
profilowania w celach marketingowych.

7. Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie - cofniecie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych - UODO) (art. 77 RODO).

Aby skorzystac ze swoich praw, prosimy o kontakt na adres: iod@pracadlaspecjalisty.pl lub
listownie na adres siedziby Administratora. Administrator odpowiada na zadania
niezwtocznie, nie p6Zniej niz w terminie przewidzianym prawem (zwyczajowo 1 miesigc).

VII. Przekazywanie danych do rekruteréw i pracodawcéw

1. W ramach funkcji rekrutacyjnych Uzytkownik moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie
swojego profilu zawodowego i CV Pracodawcom oraz rekruterom korzystajacym z Serwisu.
2. Po przekazaniu danych Uzytkownika Pracodawcy/rekruterowi, podmiot ten staje sie
odrebnym administratorem danych i odpowiada za przetwarzanie danych w ramach
wilasnych celéw rekrutacyjnych.

3. Uzytkownik w kazdej chwili moze cofng¢ zgode na przekazywanie profilu rekruterom w
ustawieniach Konta. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej cofnieciem.

VIIIL. Bezpieczenstwo danych

1. Administrator zobowigzuje sie do stosowania odpowiednich §rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych osobowych przed ich
nieuprawnionym udostepnieniem, utrata, zniszczeniem czy modyfikacja.

2. Srodki te obejmujg m.in.: stosowanie protokotu HTTPS, zabezpieczen sieciowych, kopii
zapasowych, mechanizmoéw kontroli dostepu oraz szyfrowanie danych wrazliwych tam,



gdzie jest to uzasadnione.
3. Dostep do danych majg wytacznie osoby upowaznione, ktére zobowiazaty sie do
zachowania poufnosci.

[X. Profilowanie i zautomatyzowane decyzje

1. Administrator moze stosowac¢ przetwarzanie zautomatyzowane i profilowanie w celu
dopasowywania ofert pracy do profilu Uzytkownika. Przetwarzanie takie ma charakter
wspomagajacy i nie stanowi jedynej podstawy do podjecia decyzji o istotnych skutkach
prawnych dla Uzytkownika.

2. W przypadku podjecia decyzji w spos6b zautomatyzowany, Uzytkownik ma prawo do
zadania interwencji cztowieka, wyrazenia swojego stanowiska i zakwestionowania decyzji.

X. Pliki cookies i podobne technologie

1. Serwis wykorzystuje pliki cookies i podobne technologie w celu prawidlowego dzialania
Serwisu, prowadzenia analiz statystycznych oraz realizacji dziatan marketingowych.
2. Rodzaje cookies stosowanych w Serwisie:

a) Niezbedne / techniczne — umozliwiajace korzystanie z Serwisu (np. sesyjne),

b) Analityczne — stuzace do zbierania danych statystycznych (np. Google Analytics,
Gemius),

c) Funkcjonalne — zapamietujace ustawienia Uzytkownika,

d) Marketingowe / reklamowe — stuzace do wyswietlania reklam dopasowanych i
remarketingu (np. Google Ads, Facebook Pixel).
3. Tabela przyktadowych ciasteczek stosowanych w Serwisie (przyktadowe nazwy i okresy
przechowywania):

Nazwa ciasteczka | Rodzaj | Czas przechowywania | Opis

PHPSESSID | Sesyjne | do zamkniecia przegladarki | Identyfikator sesji, konieczny dla
funkcjonowania aplikaciji.

_ga | Analityczne | 24 miesiagce | Google Analytics - rozrdznianie uzytkownikéw.

_gat | Analityczne | 10 minut | Google Analytics - ograniczenie liczby zadan.

_gid | Analityczne | 24 godziny | Google Analytics - rozréznianie uzytkownikéw.

_cfduid | Funkcjonalne | 60 minut | Cloudflare - optymalizacja i bezpieczenstwo sieci.
hasConsent | Funkcjonalne | 12 miesiecy | Zapis zgdd udzielonych w panelu zgéd.
notification-reviews | Funkcjonalne | 7 dni | Powiadomienia o nowych opiniach.
notification-job-searchs | Funkcjonalne | 7 dni | Powiadomienia o nowych ofertach pracy.
_smvs, smvr, smuuid, smclient | Marketingowe | do 10 lat (w zalezno$ci od konfiguracji) |
Ciasteczka uzywane przez platformy marketingowe (np. SalesManago) do personalizaciji i
automatyzacji komunikacji.

cookies_accepted, politykaCookie | Funkcjonalne | 13 miesiecy | Informacja o akceptacji



polityki cookies.

4. Zarzadzanie cookies:

a) Uzytkownik moze w dowolnym momencie wyrazi¢ lub cofna¢ zgode na
wykorzystywanie cookies marketingowych poprzez ustawienia w panelu zgéd lub poprzez
ustawienia przegladarki internetowe;.

b) Wytaczenie niektérych cookies moze wptynaé na poprawne dziatanie Serwisu i
dostepnos¢ niektorych funkji.

XI. Transfery danych poza EOG

1. W przypadku przekazywania danych osobowych do panstw trzecich Administrator
zapewnia odpowiednie mechanizmy ochronne, np. standardowe klauzule umowne UE,
decyzje Komisji Europejskiej o adekwatno$ci, czy inne dopuszczalne prawnie
zabezpieczenia.

2. Informacje o podmiotach przetwarzajacych dane poza EOG oraz zastosowanych
zabezpieczeniach sg udostepniane na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza.

XII. Zmiany Polityki PrywatnoSci

Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Polityce Prywatnosci. O
kazdej istotnej zmianie Administrator poinformuje Uzytkownikéw z odpowiednim
wyprzedzeniem poprzez umieszczenie nowej wersji Polityki w Serwisie oraz, o ile to
mozliwe, przestanie powiadomienia e-mail.

XIII. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Polityka maja zastosowanie przepisy prawa
polskiego oraz RODO.

2. Wszelkie pytania dotyczace Polityki Prywatnosci i przetwarzania danych osobowych
prosimy kierowac na adres: iod@pracadlaspecjalisty.pl.

3. Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia jej publikacji w Serwisie.



